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Scouting Limburg levert een bijdrage aan een positief,
vitaal en sociaal Limburg. Ons uitgangspunt hierbij is de
inzet van de unieke Scoutingmethode:

“Scouting draagt bij aan de persoonlijke ontwikkeling
van jongeren: via spel en avontuurlijke activiteiten
worden meiden en jongens uitgedaagd, onder
toenemende verantwoordelikheid en afnemende
begeleiding, om zich te ontwikkelen

Door trouw te blijven aan de uitgangspunten, idealen en
ambities van Scouting draagt Scouting Limburg bij aan
de maatschappelijke vraagstukken in Limburg. Voor
deze inzet is bekwame begeleiding nodig en hierin
vervult Scouting Limburg een belangrijke rol.

Wij ondersteunen de persoonlijke groei van Limburgse
scoutingvrijwilligers door in te zetten op ontwikkeling,
spel en verbinding. Onze vrijwilligers krijgen hiermee de
vaardigheden om op informele wijze jongeren te
begeleiden in hun ontwikkeling tot evenwichtige burgers
naast de formele en informele ontwikkeling die zij op
school en straat doormaken. Scouting Limburg draagt
actief bij aan positief jeugdbeleid.

ONTWIKKELING SPEL VERBINDING

Scouting Limburg Spel als middel Vrijwilligers in

biedt gelegenheid tot ontwikkeling voor ontwikkeling & verbinding. contact met elkaar,

gericht op de deskundigheid van Spelenderwijs worden leden en scouts en niet=scouts

vrijwilligers, kwaliteit van niet-leden uitgedaagd zichzelf, de werken samen, leren van elkaar

activiteiten, zorg voor een veilige ander en de wereld om zich heen en spelen gezamenlijk in
omgeving en een positieve te ontdekken. op de maatschappelijke

gezondheid.
Ontwikkeling door te doen,
leren met en van elkaar.

ontwikkelingen van vandaag en
morgen.




De impact van
scouting
voor het individu.

Bij Scouting ontwikkelen kinderen en jongeren
allerhande vaardigheden die belangrijk zijn in het leven
zoals samenwerken, leiding nemen, rekening houden
met elkaar, improviseren en organiseren.

ONTWIKRELING KARAKRTEREIGENSCHAPPEN;
Het onderzoek ‘Scouting builds positive character
uitgevoerd door de Tufts University in opdracht van de
Boy Scouts of America wijst uit dat; de ontwikkeling
van karaktereigenschappen verloopt positiever bij
meiden en jongens met een lidmaatschap bij Scouting in
vergelijking tot jongeren die nooit in contact gekomen

Scouting haalt het beste uit nu. Leden ontwikkelen een
positief karakter en het biedt een solide basis waar ze
op kunnen bouwen. Scouts leren kansen te omarmen,
obstakels te overwinnen, samenwerken en nieuwe
ontdekkingen op te doen en uitdagingen aan te gaan.

I NEET-SCOUTS

zijn met Scouting. I sCcouTS
= «——— ontwikkeling karaktereigenschap ———~ +
Betrouwbaarheid _
Optimisme |
Hartelijkheid —
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Bereidwillig I S
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Voornaamste bevindingen uit het onderzoek

De karakterontwikkeling
wordt bevestigd
naarmate meiden en jongens
voor langere tijd meedoen in
Scouting.

Jeugd die frequent deelneemt
aan Scouting-activiteiten scoort
over de gehele linie hoger in

Scouts omarmen
positieve sociale waarden
meer dan niet-Scouts.

vergelijking tot Scouts met een
lage aanwezigheid.



DOOR SCOUTING voelt
78% van de scouts
een grotere
verantwoordelijkheid
om te helpen in de
lokale gemeenschap.

DOOR SCOUTING brengt
86% van de scouts
tijd door met mensen
met een andere
achtergrond dan die van
hen.

DOOR SCOUTING heeft
2 9% meer vertrouwen
een actieve rol te spelen

in hun gemeenschap in

vergeliking met jonge
mensen die niet “scouten.

SCOUTS gaan met 2 0%
meer zekerheid stemmen
in de volgende
verkiezingen vergeleken
met jongeren niet bij
SCOUTING.

SCOUTS dragen per jaar
5 "uur MEER BU
als vrijwilliger,
tegenover jongeren die
niet bij Scouting zjn.

VAARDIGHEDEN VOOR HET LEVEN;

Door Scouting krijgen meiden en jongens een grotere voorsprong in mentale
ontwikkeling, positie in de maatschappij en kansen op de arbeidsmarkt ten opzichte
van jongeren die niet op enig moment in contact zijn gekomen met Scouting.

VAARDIGHEDEN VOOR HET LEVEN;

percentages waarin Scouts zelfverzekerder scoren dan niet-scouts;

~leiderschap 17—
-probleemoplossing 10.5% | —
~teamwork 15.5% | I—

~emotionele intelligentie 19,47 ——
SAAMHORIGHEID en SOCIALE INTEGRATIE;

percentages waarin Scouts zelfverzekerder scoren dan niet-scouts;

17.32 | I

1242

-actief burgerschap 23.1% | I——
-verantwoordelikheid en betrouwbaarheid 1567 I

~saamhorigheid
~diversiteit

WELZIIN
percentages waarin Scouts zelfverzekerder scoren dan niet-scouts;

~fysieke activiteit 32.2% [ I

~pro-milieu gedrag 16.17 | I—
-veerkracht 13.3% |
-spirituele en zelfreflectie Y.27 Il

Resultaat onderzoek; ‘CHANGING LIVES, STRENGTHENING COMMUNITIES
The Scout Association's 2017 Impact Report.



Maatschappelijke
impact van
Scouting Limburg.

Het leren samenleven met een grote diversiteit aan
leeftijdsgenoten is belangrijk voor alle jeugd.
Ontmoeting en samen avonturen beleven zijn
essentieel voor de ontwikkeling van ieder kind.
Naast het formele leren (op school) en het informele
leren (op straat) leveren jeugdorganisaties een
aanzienlijk bijdrage aan de ontwikkeling van
evenwichtige burgers. Scouting beweegt zich hiermee
op het brede terrein van positief jeugdbeleid.

In Limburg organiseren meer dan 3000 vrijwilligers
wekelijks activiteiten voor ruim 7000 meiden en
jongens. De lokale vrijwilligers worden opgeleid,
begeleid en ondersteund door Scouting Limburg.

Het inzetten op persoonlijke ontwikkeling leidt in de
Limburgse samenleving tot lagere gezondheidskosten,
meer en gemakkelijkere arbeidsparticipatie, minder
criminaliteit en meer stembereidheid.

SOCIAAL ECONOMISCHE IMPACT SCOUTING;
Onderzoek toont aan dat "Scouting de Nederlandse
samenleving jaarlijks 160 miljoen euro bespaart.

Studie op basis van literatuur + interviews met externe deskundigen.

Voor Limburg betekent dit een impact van:

10000 leden = €18.400.000

& | GEZONDHEID || ARBEIDSMARKT| | CRIMINALITEIT
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= roken vroegtijdige delicten
schooluitval

Preventie van
overgewicht

Preventie van

depressie

Resultaat onderzoek; “Sociaal-economische impact van Scouting Nederland”

IMPACT OP STEMGEDRAG VERIEZINGEN;
Het onderzoek; ‘CHANGING LIVES, STRENGTHENING
COMMUNITIES' 2017 Impact Report van The Scout

Association's laat een significant verschil zien in het
voornemen wel of niet te gaan stemmen bij
verkiezingen tussen Scouts en NIET-Scouts.

NIET
SCoUT  SCouT
Ik ga ZEKER stemmen: ¥ 59 39%
- 1% M%
- 3% 3%
- 1% 6%
- 0% 4%
lk ga zeker NIET sternmen: m 2% 8%

Resultaat onderzoek; ‘CHANGING LIVES, STRENGTHENING COMMUNITIES'
The Scout Association's 2017 Impact Report.

IMPACT SCOUTING VOOR DE ARBEIDSMARKT;
Volgens een studie uitgevoerd door de universiteit van
Bath en GHK consulting is er een verband tussen
vaardigheden vereist door werkgevers en de vaardig-
heden ontwikkeld in jeugdorganisaties. Bij Scouting
ontwikkelen leden 5 van de b soft skills;

en
rekenvaardigheid.



Relatie tussen
Scouting en positieve
gezondheid.

DOELSTELLING SCOUTING;

Scouting staat voor uitdaging!

Scouting biedt leuke en spannende activiteiten
waarmee meiden en jongens worden uitgedaagd
zich persoonlijk te ontwikkelen.

ONTWIRRELING;
Leren door doen,
van en met elkaar.
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SPELVISIE SCOUTS;

Een samenvatting van onze waarden,

de kern waarom het draait binnen Scouting.
SAMEN

stappen we met veel plezier

op de wereld af, dat
verbindt ons onderling.
CODE

en tradities zijn onze
basis, wet & belofte
onze waarde.

OUTDOOR

en avontuur, een
ontdekkingstocht in
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WELBEVINDEN
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zoeken we in alles

Ontwikkeling @ @ om ons te

positieve cocIAAL ZINGEVING ontwikkelen tot

gezondheid AATSCH. PARTICIPEREN zelfstandige scouts.

in Scouting. @ TEAM
haalt het beste uit

5-7jr. 7-1jr.  11-15jr. 15-18jr. 18-21jr.
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KWALITEIT VAN LEVEN

onszelf naar boven.
Daarom zijn we trots op elkaar.
SPEL

en creativiteit

helpen ons de verschillende
talenten van scouts te benutten.

BEGELEIDING vs. VERANTWOORDELIJRHEID;
Stap voor stap leren jeugdleden meer verantwoorde~
lijkheid te nemen en dragen. Begeleiding neemt af.
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5jr. 21jr.
17+ vrijwilligers

SPELENDERWIJS; jezelf en de wereld om je heen

ontdekken a.d.h.v. 8 activiteitengebieden.
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