PENNINGMEESTER GEZOCHT
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Als penningmeester van de leukste jeugdorganisatie in Limburg speel je een
cruciale rol in de ontwikkeling van kinderen en jongeren. Met meer dan
10.000 leden uit 100 Scoutinggroepen in 6 regio's van Limburg, staan we als
dynamische organisatie midden in de samenleving. Als penningmeester geef
jerichting aan de organisatie en versterk je Scouting in Limburg.
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We zoeken een energieke penningmeester die het financieel geweten van
het bestuur vormt. Je vertaalt financiéle informatie naar bestuurlijke keuzes
bewaakt het financieel beleid en hanteert een meerjarenperspectief.

Hierbij heb je oog voor de maatschappelijke positie van Scouting Limburg Scouting staat voor vitdaging!
en de vele vrijwilligers die samen uitvoering geven aan het scoutingspel. Scouting biedt leuke en spannende
Je motiveert en bent een actieve sparringspartner voor de
beroepskrachten.

activiteiten waarmee meiden en
jongens worden uitgedaagd zich

persoonlijk te ontwikkelen.
We schatten de tijdsinvestering op circa 10 uur per maand. Je
onderschrijft de doelstellingen en het huishoudelijk reglement van
Scouting Nederland en bent bereid een Verklaring Omtrent Gedrag
te overleggen.

Jouw vermogen om ver vooruit te kijken, effectief te
communiceren, jouw financieel inzicht en ervaring met
vrijwilligerswerk, bij voorkeur met het scoutingspel, maken
jouw penningmeesterschap tot een succes.

Scouting vervult een belangrijke
Je maakt deel vit van een toegewijd team dat zich inzet voor
de ontwikkeling van de jeugd in Limburg en werkt samen in
een inclusieve organisatie waar elke vrijwilliger en
medewerker zich betrokken en gewaardeerd voelt.

maatschappelijke rol.

Onze vrijwilligers begeleiden en
ondersteunen kinderen en jongeren
in hun persoonlijke ontwikkeling.

Meer weten? Extra informatie over Scouting Limburg is te Dat doen ze in diverse functies.
vinden op onze website www.scoutinglimburg.nl. Direct, bijvoorbeeld als
Je kunt ook contact opnemen met Frank Defesche,
HRM-verantwoordelijke Scouting Limburg,
via f.defesche@scoutinglimburg.nl.

leidinggevende bij een lokale groep,
als spelleider bij een regioactiviteit,

en indirect als onder andere

Direct reageren? Stuur je CV en } " bestuurslid of trainer.
een motivatiebrief of een kort filmpje naar : Zinvol werk met en voor jeugd.
vacature@scoutinglimburg.nl '3 L < \ N IH = ! Een vrijwilliger bij Scouting
Hierin zien/lezen we graag K N = is goed bezig!

het volgende terug:

« Waarom wil je penningmeesters
van Scouting Limburg o |
worden? \

« Waarom ben je een
goede kandidaat voor
deze rol en welke
kwaliteiten je daarvoor
wil inzetten? e

« Op welke manier wil jij Scouting | ;;;
in Limburg toekomstbestendig maken

« Wat maakt volgens jou een , i
goede pennmgmeester? s - E www.scoutinglimburg.nl
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