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DE ORGANISATIE VAN HET
LEREN IN ONZE GROEP

WIE DOE WAT EN WAT
HEBBEN-WE TE BIEDEN?




~— @ STRUCTUUR -

De bouwsteen
STRUCTUUR gaat over hoe
het leren georganiseerd s
in je groep.

Hierbij kijk je naar de
mensen die betrokken zijn:
welke taken,
bevoegdheden en
verantwoordelijkheden
hebben zij hierin‘en wat de
groep haar vrijwilligers te
bieden heeft.




— @ STRATEGIE —

In onze groep worden
vrijwilligers en teams
actief begeleid en
ondersteund om zich
gezamenlijk en
doorlopend te blijven
ontwikkelen.




~ @ STRATEGIE —

In onze groep is er een
gekwalificeerde
praktijkbegeleider die
kwalificatietrajecten kan
begeleiden en afronden.




— @ STRATEGIE —

Elke vrijwilliger weet
exact wat er van hem of
haar verwacht wordt
aan ontwikkeling.




— @ STRATEGIE —

In onze groep worden
vragen en
ontwikkelbehoeften van
vrijwilligers actief
geinventariseerd,
opgemerkt en opgepakt.




— @ STRATEGIE —

Jaarlijks biedt de groep
haar vrijwilligers
f minimaal één
gelegenheid om zichzelf
te ontwikkelen op het
gebied van een actueel
thema dat speelt binnen
de groep en/of de
maatschappij.
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— @ STRATEGIE —

In onze groep hebben
we de ideale manier
gevonden waarop
vrijwilligers actief en
doorlopend van elkaar
kunnen en willen leren.




— @ STRATEGIE —

In onze groep worden
vrijwilligers ingezet op
een plek waar zij van
betekenis zijn en
uitgedaagd worden zich
te blijven ontwikkelen.




