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- STRATEGIE -

DE FOCUS VAN HET
ONTWIKKELEN VAN
VRIWILLIGERS
&

WAAROM LEREN.ZO
BELANGRIJK ISIN JE GROEP




~— % STRATEGIE —

In de bouwsteen
STRATEGIE geef je
expliciet invulling aan WAT
je wil-bereiken met leren en
ontwikkelen in je groep en
HOE je dit aanpakt.

Je hebt een helder doelen
een strategisch en
realistisch plan om dit te

realiseren. J




— 3¢ STRATEGIE —

Met de ontwikkeling van
onze vrijwilligers zorgen
we ervoor dat
jeugdleden en
vrijwilligers een veilig,

verantwoord en
uitdagend scoutingspel
kunnen spelen.
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— 3¢ STRATEGIE —

We hebben in onze
groep een helder plan
waarin beschreven staat
hoe we ervoor zorgen
dat onze vrijwilligers
zich doorlopend blijven
ontwikkelen.




— 3¢ STRATEGIE —

In onze groep hebben
we gezamenlijk een
eenduidig doel
afgesproken over wat
we op korte en lange
termijn willen bereiken
met de ontwikkeling van
onze vrijwilligers.
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— 3¢ STRATEGIE —

Door de manier waarop
we nu omgaan met de
persoonlijke
ontwikkeling van onze
vrijwilligers, behouden
we de gewenste
kwaliteit in de groep.




— ¥ STRATEGIE —

We dragen het belang
en de resultaten van de
ontwikkeling van onze
vrijwilligers actief uit
naar leden, ouders en
anderen.




— ¥ STRATEGIE —

De vrijwilligers zijn zich
bewust van de aanpak
en meerwaarde van
ontwikkeling in onze

groep.




— 3¢ STRATEGIE —

Een kwalitatief goed
leidingteam leidt tot
kwalitatief goede
programma's.
Goede programma's
leiden tot enthousiaste
leden en een gezonde
scoutinggroep.




