


DE REDEN WAAROM EEN
VRIJWILLIGER LEERT

&
ZIJN TOEGEVOEGDE

WAARDE



De bouwsteen MENSEN 
 gaat over waarom de

vrijwilliger leert en hoe de
scoutinggroep de
vrijwilliger ziet. 

Ga je voor persoonlijke
ontwikkeling van

vrijwilligers of gaat het
vooral om de borging van

kennis en vaardigheden van
je groep?



De meeste vrijwilligers
in onze groep blijven
zichzelf ontwikkelen
door steeds nieuwe

activiteiten te bedenken
en organiseren voor de
eigen speltak en groep.



Onze vrijwilligers
ontwikkelen zich vooral

op basis van
persoonlijke interesse,
de groep bemoeit zich

hier niet mee.



In onze groep is een
overzicht beschikbaar

van persoonlijke
leerbehoeften en

ontwikkelwensen van
vrijwilligers. 



Er is in onze groep een
overzicht van de

specifieke kennis,
ervaring en

vaardigheden van onze
vrijwilligers. Hiermee
stimuleren we onze

vrijwilligers te leren van
elkaar. 



Vrijwilligers krijgen in
onze groep regelmatig

feedback op hun
persoonlijk

functioneren.



De teams in onze groep
zijn bewust en

doelgericht aan de slag
met de verbeterpunten

voor het team.



De vrijwilligers in onze
groep zijn gemotiveerd

om zich op verschillende
manieren doorlopend te

blijven ontwikkelen.


