


BASISWAARDEN OVER
LEREN LEVEN IN DE GROEP 

&
HOE VRIJWILLIGERS 

HIERIN SAMENWERKEN
MET ELKAAR



De bouwsteen CULTUUR
gaat in op de basiswaarden
over leren en ontwikkelen

in je groep.

Hoe gaan vrijwilligers met
elkaar om, wat zijn de

onderlinge verhoudingen
en hoe wordt er van elkaar

geleerd?



Onze vrijwilligers
worden actief
gestimuleerd,
uitgedaagd en

aangemoedigd om zich
doorlopend te blijven

ontwikkelen.



We moeten
terughoudend zijn met

wat we vragen van onze
vrijwilligers. Wanneer
iemand al speltak wil

draaien, is het eigenlijk
wel voldoende.



Alle vrijwilligers in onze
groep worden

voldoende en zichtbaar
gewaardeerd voor de

bijdrage die ze leveren
aan onze groep.



Ook bestuursleden
ontwikkelen zich

doorlopend en actief op
een manier die zichtbaar

is in de groep. 



In onze groep bouwen
we een cultuur waarin

persoonlijke en
functiegerichte

ontwikkeling
gestimuleerd wordt.



In onze groep ervaren
jonge vrijwilligers dat ze
mee mogen besluiten,

initiatieven mogen
nemen en zichzelf

mogen ontwikkelen.



Bewustwording is een
belangrijke drijfveer
voor ontwikkeling.

In onze groep maken en
houden vrijwilligers
elkaar bewust van
ontwikkelpunten.


