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Scouting als
derde leeromgeving

Rinderen en jongeren krijgen in de huidige maatschappij
veel op hun bord. Social media, wereldproblemen en de
zorg voor zichzelf en anderen, maar ook gescheiden
ouders, prestatiedruk en pesten zijn voorbeelden van
terugkerende obstakels in hun leven. Het is daarom
belangrijk dat jongeren veerkracht opbouwen om om te
gaan met deze tegenslagen. Scouting helpt hen hierbij,
doordat Scouting spelenderwijs vaardigheden voor het
leven aanleert die helpen omgaan met belastende
factoren. Zo vormt Scouting voor vele jongeren de
derde leeromgeving ter ondersteuning van ouders en
school.

MISSIE SCOUTING:

“Scouting is een open, maatschappelijk betrokken
jeugd- en jongerenorganisatie, die haar leden met
het Scoutingprogramma een plezierige en
uitdagende vrijetijdsbesteding biedt. In dit Scout-
ingprogramma wordt in actief samenspel met
leeftijdsgenoten, geinspireerd op het buitenleven,
een bijdrage geleverd aan de vorming van de
persoonlijkheid. Hierdoor leren scouts met respect
voor zichzelf en hun omgeving de eigen grenzen te
verkennen en verantwoordelijkheid te nemen voor
zichzelf, elkaar en de wereld om hen heen.”

Persoonlijke ontwikkeling staat centraal in Scouting en
in alle scoutinggroepen in Limburg. Zo bouwt Scouting
mee aan veerkrachtige Limburgse volwassenen. De
invioed van Scouting op de persoonlijke ontwikkeling en
het welzijn van kinderen en jongeren is terug te vinden
in deze folder. Er is altijd een Scoutinggroep in de buurt
om een kind naar toe te verwijzen. In deze folder staan
de Scoutinggroepen per regio overzichtelik vermeld.

Bij Scouting doen kinderen nooit hetzelfde: elke
opkomst is anders. Zo leren zij om te gaan met nieuwe
dingen. Daarnaast gaat het in het Scoutingspel niet om
het leveren van prestaties, maar om het spelenderwijs
ontdekken van vaardigheden waar iemand goed in is of
juist iets in te leren heeft. Kinderen mogen fouten
maken en experimenteren. De wijze waarop zij zaken
aanpakken en het elke keer opnieuw proberen, wordt
bij Scouting meer gewaardeerd dan het uiteindelijke
resultaat. Het proces telt. Kinderen en jongeren leren
hierbij samen te werken met jongeren met een andere
achtergrond, zelfstandig zaken op te pakken, leider-
schap te tonen, te communiceren, een activiteit te
organiseren en hun eigen kwaliteiten te benutten.




De impact van
Scouting
op jeugdleden

Scouting haalt het beste uit nu. Leden ontwikkelen een
positief zelfbeeld en een solide basis waar ze op kunnen
bouwen. Scouts leren kansen te omarmen, obstakels te
overwinnen en samenwerken. Daarnaast ontdekken ze
nieuwe dingen en gaan ze uitdagingen aan.

ONTWIRKELING RKARAKTEREIGENSCHAPPEN;
Het onderzoek ‘Scouting builds positive character'
uitgevoerd door de Tufts University in opdracht van de
Boy Scouts of America wijst uit dat; de ontwikkeling
van karaktereigenschappen positiever verloopt bij

meiden en jongens met een lidmaatschap bij Scouting
in vergelijking tot jongeren die nooit in contact gekomen Il NET-SCOUTS
zijn met Scouting. I scouts
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Voornaamste bevindingen uit het onderzoek

De karakterontwikkeling Jeugd die frequent deelneemt Scouts omarmen
wordt bevestigd aan Scouting-activiteiten scoort positieve sociale waarden
naarmate meiden en jongens over de gehele linie hoger in meer dan niet-Scouts.
voor langere tijd meedoen in vergelijking tot Scouts met een

Scouting. lage aanwezigheid.



DOOR SCOUTING voelt
7 8% van de scouts
een grotere
verantwoordelijkheid
om te helpen in de
lokale gemeenschap.

DOOR SCOUTING brengt
86% van de scouts
tijd door met mensen
met een andere
achtergrond dan die van
hen.

DOOR SCOUTING heeft
2 9% meer vertrouwen
een actieve rol te spelen

in hun gemeenschap in

vergeliking met jonge
mensen die niet ‘scouten.’

SCOUTS dragen per jaar
SYuur meer bij
als vrijwilliger,
tegenover jongeren die
niet bij Scouting zijn.

DOOR SCOUTING zijn
75% van de scouts
positiever over mensen
met verschillende
achtergronden.

99% van de sCOUTS
geniet van hun tijd in
Scouting

Vaardigheden
voor het leven

Door Scouting krijgen meiden en jongens een voorsprong in hun ontwikkeling
ten opzichte van jongeren die niet op enig moment in contact gekomen zijn
met Scouting.
Een overzicht van de TOP 7
In het ‘kwaliteitsondonderzoek: van
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gevraagd om terug te kijken'naar hun

Scouting Nederland “18/13"is'aan leiding E LEIDERSCHAP ,;"«

eigen tijd bij Scouting en aan te'geven

wat volgens hen de belangrijkste dingen

zijn die zij bij Scouting hebben geleerd 5- s
voor later in hun leven, %57

Resultaat onderzoek; ‘CHANGING LIVES, STRENGTHENING COMMUNITIES
The Scout Association's 2017 Impact Report.

VAARDIGHEDEN VOOR HET LEVEN;

percentages waarin Scouts zelfverzekerder scoren dan niet-scouts;

~leiderschap 17% P
~probleemoplossing 10.5% | I
~teamwork 15.5% | I

-emotionele intelligentie 19.49% |

SAAMHORIGHEID en SOCIALE INTEGRATIE;

percentages waarin Scouts zelfverzekerder scoren dan niet-scouts;

-saamhorigheid 17.3% P
~diversiteit 1.4 | I

-actief burgerschap 23.1% | I
-verantwoordelijkheid en betrouwbaarheid  15.67 I

WELZIJN
percentages waarin Scouts zelfverzekerder scoren dan niet-scouts;

-fysieke activiteit 32.22

~pro-milieu gedrag 16.17 | I
-veerkracht 13.3% | I
-spirituele en zelfreflectie Y.2% Il



De relatie tussen
de methode van Scouting
en positieve gezondheid

DOELSTELLING:

Scouting staat voor uitdaging!
Scouting biedt leuke en spannende activiteiten
waarmee meiden en jongens worden uitgedaagd
zich persoonlijk te ontwikkelen.

ONTWIRKELING;
Leren door doen, van en
met elkaar. De door- @
lopende leerlijn en het
progressie=systeem als JrUNCTIONEREN
leidraad.
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Ontwikkeling positieve
gezondheid in Scouting:
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KWALITEIT VAN LEVEN

SPELVISIE SCOUTS;
Een samenvatting van onze waarden,
de kern waarom het draait binnen Scouting.

stappen we met veel plezier
op de wereld af, dat
verbindt ons onderling.

en tradities zijn onze
basis, wet & belofte
onze waarde.
OUTDOOR
en avontuur, een
ontdekkingstocht in
de natuur.

zoeken we in alles
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om ons te
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ZINGEVING

ontwikkelen tot
zelfstandige scouts.
haalt het beste uit
onszelf naar boven.
Daarom zijn we trots op elkaar.
en creativiteit

helpen ons de verschillende
talenten van scouts te benutten.

BEGELEIDING vs. VERANTWOORDELIJKHEID;
Stap voor stap leren jeugdleden met minder begeleiding
meer verantwoordelijkheid te nemen en dragen

SPELEN ONTDEKKEN op AVWTUUR EXPERIMENTEREN ZELF AAN ZET

t ﬁ VERANTW“ORDEL\JKHE\D
BEGELEIDING

21jr.
vrijwilligers

SPELENDERWIJS; jezelf en de wereld om je heen

ontdekken a.dh.v. 8 activiteitengebieden.
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Scouting in Limburg

In Limburg organiseren en begeleiden meer dan 3000
vrijwilligers wekelijks activiteiten voor ruim 7000
meiden en jongens.

Dit zijn: 99 Scoutinggroepen in Limburg,

verdeeld over 6 Scoutingregio's.

3 groepen hebben een specifiek aanbod voor
waterscouting en 9 groepen hebben een speciale tak
voor jeugd met een beperking.

Legenda:

[#] = Scoutinggroep
= Waterscouting
= voor kinderen met een beperking
@ = Scouting Limburg

]

Kijk voor een volledig overzicht _na

van scoutinggroepen in Limburg op:

tinyurl.com/scoutinginlimburg S REGIO
ROERMOND

Scoutinggroepen buiten :Limburg

zijn te vinden op:

www.scouting.nl REGIO

- ‘ NERSTREES
AjLIMBURGh

. 046-4859309

& info@scoutinglimburg.nl
# www.scoutinglimburg.nl
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